Biuletyn Informacji Publicznej Muzeum Narodowe w
Warszawie

Adres artykutu: https://bip.mnw.art.pl/nabor/n-specjalista-specjalistka-w-dziale-
prawnym

Specjalista / Specjalistka w Dziale Prawnym

Stanowisko: Specjalista / Specjalistka w Dziale Prawnym

Miejsce pracy: Muzeum Narodowe w Warszawie, Aleje Jerozolimskie 3,

Termin sktadania ofert: |09.11.2025 do godz. 23:59

Miejsce skiadania ofert: |rekrutacja@mnw.art.pl

Status: aktualne

Muzeum Narodowe w Warszawie

Zaprasza do rekrutacji na stanowisko:
Specjalista / Specjalistka w Dziale Prawnym

Miejsce pracy: Muzeum Narodowe w Warszawie

Opis stanowiska:

Poszukujemy osoby na stanowisko Specjalisty / Specjalistki w Dziale Prawnym, ktéra
bedzie wspierac organizacje w zakresie obstugi prawnej, przygotowywania
dokumentéw oraz doradztwa w sprawach wymagajgcych wiedzy prawniczej. Idealny
kandydat to osoba skrupulatna, samodzielna i komunikatywna, posiadajgca solidne
podstawy prawa cywilnego oraz doswiadczenie w pracy z dokumentacjg prawna.

Glowne zadania na stanowisku:

przygotowywanie i opiniowanie uméw, regulamindéw oraz aktéw wewnetrznych;
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udziat w przygotowywaniu dokumentacji wymagajgcej wiedzy prawnej;

wsparcie w przygotowywaniu pism, opinii, analiz i raportéw na potrzeby
pracodawcy;

wsparcie prawnikéw w wykonywaniu biezgcych czynnosci oraz pracodawcy w
sprawach wymagajgcych wiedzy prawniczej;

monitorowanie zmian w przepisach;

zarzadzanie budzetem dziatu prawnego;

raportowanie bezposredniemu przetozonemu postepdw realizowanych zadah i
celow;

prowadzenie ewidencji umoéw, archiwizowanie dokumentéw;

wspoétpraca z innymi dziatami;

wsparcie administracyjne w biezacych zadaniach dziatu prawnego.

Wymagania:

wyksztatcenie wyzsze prawnicze lub student 4-5 roku prawa;

przynajmniej 2 lata doswiadczenia w pracy na stanowisku zwigzanym ze
Swiadczeniem pomocy prawnej, w szczegdélnosci w zakresie sporzadzania i opiniowania

umoéw cywilnoprawnych;

bardzo dobra znajomos¢ prawa cywilnego (zwtaszcza w zakresie konstruowania
umoéw) oraz ochrony danych osobowych;

umiejetnos¢ redagowania tekstow prawnych w sposéb jasny i precyzyjny;

samodzielnos¢, doktadnosc i chec¢ uczenia;

bardzo dobre umiejetnosci organizacyjne, doktadnos¢, terminowos¢ i
odpowiedzialnosg;



umiejetnos¢ pracy w zespole, pod presjg czasu, dyspozycyjnos¢;
wysoka kultura osobista;

bardzo dobre umiejetnosci komunikacyjne, zdolno$¢ do analitycznego i logicznego
myslenia;

bardzo dobra znajomos¢ pakietu MS Office;

odpowiedzialnos¢ i zaangazowania w powierzone zadania.

Mile widziane:
znajomos¢ systemu EZD;

praktyczna wiedza z zakresu Prawa cywilnego, gospodarczego, prawa pracy i
ochrony danych osobowych;

znajomos< jezyka angielskiego w stopniu umozliwiajacym prace z dokumentacjg
prawna;

doswiadczenie w pracy w instytucji publicznej (sektorze publicznym), w
szczegdlnosci instytucji kultury.

Oferujemy:

umowa o prace w wymiarze petnego lub % etatu (zaleznie od dyspozycyjnosci
kandydata/kandydatki);

udziat w ksztattowaniu pozytywnego wizerunku Muzeum Narodowego w
Warszawie;

prace stacjonarng w przyjaznym zespole;
elastyczny czas pracy - mozliwos$¢ rozpoczecia pracy w godzinach 7:00 - 10:00;

pakiet socjalny, mozliwos¢ uczestnictwa w pakietach medycznych, sportowych;



ubezpieczenie grupowe;

mozliwos¢ udziatu w ciekawych wydarzeniach kulturalnych (bezptatne wejscia na
wszystkie wystawy Muzeum Narodowego w Warszawie);

dostep do karty ICOM.

Terminy i miejsce sktadania dokumentow:

dokumenty nalezy ztozy¢ do: 9.11.2025r.,

wysytajac je na adres mailowy: rekrutacja@mnw.art.pl

lub przekazujgc osobiscie od poniedziatku do pigtku w godzinach 8:00 - 15:00, pod
adresem: Muzeum Narodowe w Warszawie, Dziat Spraw Pracowniczych, al.
Jerozolimskie 3, 00-495 Warszawa,
lub tez wysytajgc drogg pocztowag na adres: Muzeum Narodowe w Warszawie, Dziat

Spraw Pracowniczych, al. Jerozolimskie 3, 00-495 Warszawa.

decyduje data wptywu oferty do muzeum (stempla pocztowego / osobistego
dostarczenia),

W tytule maila prosimy o wpisanie numeru referencyjnego ogtoszenia:

»Oferta pracy - 2025/10/PRAWO/MNW".

Pozostate informacje
Oferty niespetniajace wymogoéw formalnych, ztozone lub uzupetnione po terminie, nie
zawierajgce numeru ogtoszenia lub zgody na przetwarzanie danych osobowych do

celéw naboru nie beda rozpatrywane.

W ofercie nalezy podac¢ dane kontaktowe: adres e-mail lub nr. telefonu lub tez adres do
korespondenc;ji.

Muzeum Narodowe w Warszawie jest pracodawcg réwnych szans i wszystkie aplikacje



sg rozwazane z réwng uwagg bez wzgledu na pted, wiek, niepetnosprawnosé, rase,
narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowg, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

RODO

Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych, zwane dalej RODO)
Muzeum Narodowe w Warszawie informuje, ze:

1) Administratorem danych osobowych jest Muzeum Narodowe w Warszawie z
siedzibg w Warszawie, 00-495 Warszawa, Al. Jerozolimskie 3 (zwane dalej; Muzeum).
W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych oraz realizacjg praw
przystugujacych osobom, ktérych te dane dotyczg mozna kontaktowac sie z Muzeum
kierujgc korespondencje na wskazany powyzej adres siedziby lub adres poczty
elektronicznej daneosobowe@mnw.art.pl.

2) W Muzeum zostat wyznaczony inspektor ochrony danych, z ktérym mozna sie
kontaktowac kierujgc korespondencje na adres iodo@mnw.art.pl.

3) Dane osobowe przetwarzane bedg w nastepujacych celach:

o Przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego. Podstawg prawng przetwarzania
danych jest art. 6 ust. 1 lit. b i lit. ¢ RODO. W przypadku kiedy kandydat do pracy z
wtasnej inicjatywy przekaze nam swoje dane osobowe w zakresie szerszym niz wynika
to z przepisdw Kodeksu pracy, podstawg prawng przetwarzania tych danych jest zgoda
(art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra kandydat moze wyrazi¢ poprzez przekazanie nam tych
danych.

o Obrony przed ewentualnymi roszczeniami z zakresu rownego traktowania i
dyskryminacji w zatrudnieniu. Podstawg prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1
lit. f RODO, tj. prawnie uzasadniony interes Muzeum polegajgcy na mozliwosci obrony
przed roszczeniami.



4) Dostep do danych osobowych mogg mie¢ upowaznieni pracownicy Muzeum oraz
ustugodawcy, ktérym w drodze umowy powierzono przetwarzanie danych osobowych
na potrzeby realizacji ustug Swiadczonych dla Muzeum (w szczegdlnosci podmioty
Swiadczace ustugi informatyczne) - jednak tylko w zakresie niezbednym do
prawidtowego wykonania tych ustug.

5) Dane osobowe bedg przechowywane do czasu zakonczenia procesu rekrutacji.

7) Osobie, ktérej dane dotycza przystuguje prawo dostepu do tresci swoich danych
oraz prawo ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do
przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu. W przypadku przekazania
danych w zakresie szerszym niz wynikajgcy z Kodeksu pracy, dla ktérych podstawa
prawng ich przetwarzania jest zgoda, osobie, ktérej te dane dotycza przystuguje prawo
do wycofania zgody w dowolnym momencie, co jednak nie bedzie miato wptywu na
legalnos¢ przetwarzania danych takiej osoby, ktére odbywato sie w oparciu o te
przestanke i miato miejsce przed skorzystaniem przez nig z prawa do wycofania zgody.

8) Ponadto osoba, ktérej dane dotyczag ma prawo wnies¢ w skarge na przetwarzanie
jej danych osobowych przez Muzeum do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

9) Podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 221 Kodeksu pracy jest
niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Konsekwencjg
niepodania danych jest nierozpatrzenie aplikacji kandydata do pracy. W pozostatym
zakresie podanie danych jest dowolne.

Tagi: muzeum

Metryczka

Wytworzyt: Eryk Zonik

Data wytworzenia: 27.10.2025
Opublikowat w BIP: Eryk Zonik

Data opublikowania: 27.10.2025 14:00
Liczba wyswietlen: 12




