REGULAMIN PRACY SADU KONKURSOWEGO ORAZ SEKRETARZA KONKURSU
w konkursie na opracowanie koncepcji funkcjonalno-przestrzennej dla inwestycji ,,Budowa Centrum
Konserwatorsko-Magazynowego Muzeum Narodowego w Warszawie, na nieruchomosci potozonej
przy al. Jerozolimskich 3, w Warszawie”.

§1.

1. Regulamin okresla zasady i tryb pracy Sadu Konkursowego w konkursie na opracowanie koncepcji
funkcjonalno-przestrzennej dla inwestycji ,,Budowa Centrum Konserwatorsko-Magazynowego
Muzeum Narodowego w Warszawie, na nieruchomosci potozonej przy al. Jerozolimskich 3,
w Warszawie”.

2. Sad Konkursowy dziata w oparciu o:

1) ustawe z dnia 11 wrzednia 2019 r — Prawo zamoéwienn publicznych (tekst jednolity:
Dz. U.z 2021 r. poz. 1129 ze zm.), zwanej dalej ustawg;

2) ustawe z dnia 7 lipca 1994 r. — Prawo budowlane (tekst jednolity: Dz.U. z 2021 poz. 2351
ze zm.);

3) ustawe z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (tekst jednolity:
Dz.U. z 2021 r. poz. 1062);

4) Regulamin konkursu realizacyjnego, jednoetapowego, ograniczonego na opracowanie
koncepcji Centrum Konserwatorsko-Magazynowego Muzeum Narodowego w Warszawie,
zwany dalej ,Regulaminem Konkursu”;

5) niniejszy ,Regulamin pracy Sadu Konkursowego oraz Sekretarza Konkursu”, zwany dalej
»Regulaminem Sadu”.

§2.

1. Sad Konkursowy zostat powotany do oceny prac konkursowych oraz wyboru najlepszych prac
konkursowych oraz przyznanie nagrod w Konkursie. Sgd Konkursowy sporzadza w szczegdlnosci
informacje o pracach konkursowych, przygotowuje uzasadnienie rozstrzygniecia konkursu,
a takze wystepuje z wnioskiem o uniewaznienie konkursu.

Sad Konkursowy w zakresie, o ktdrym mowa powyzej jest niezalezny.

2. Kierownik zamawiajgcego albo osoba przez niego upowazniona sprawuje nadzér nad Sagdem
Konkursowym w zakresie zgodnosci Konkursu z przepisami ustawy i Regulaminem Konkursu,
w szczegdlnosci poprzez:

1) uniewaznienie Konkursu;
2) zatwierdzenie rozstrzygniecia Konkursu.

3. Sad Konkursowy sktada sie z 11 Sedziéw (oraz 2 Sedzidw Zapasowych) powotanych
i odwotywanych przez Kierownika zamawiajacego, przy czym Cztonkami Sgdu Konkursowego




sg wylacznie osoby posiadajgce wiedze i dodwiadczenie umozliwiajgce ocene zgtoszonych prac
konkursowych oraz co najmniej 1/3 cztonkdw Sgdu Konkursowego jest uprawnionych
do podejmowania decyzji przy ocenie prac konkursowych, w tym Przewodniczacy Sadu
Konkursowego musi posiada¢ uprawnienia wymagane od uczestnikow Konkursu.

Cztonkowie Sgdu Konkursowego rzetelnie i obiektywnie wykonujg powierzone im czynnosci,
kierujac sie wytgcznie przepisami prawa oraz posiadang wiedzg.

Do cztonkéw Sadu Konkursowego przepisy art. 56 ustawy stosuje sie odpowiednio,
z uwzglednieniem, ze ustalone w Regulaminie Konkursu zachowanie anonimowosci uczestnikéw
Konkursu, jak i autorstwa prac konkursowych wobec cztonkéw Sadu Konkursowego nie powoduje
koniecznosci stosowania odpowiednio art. 56 ust. 2 pkt 2, 3 i 4 ustawy na etapie przeprowadzania
Konkursu. Oswiadczenie o istnieniu albo braku istnienia okolicznosci, o ktérych mowa art. 56
ust. 2 pkt 2, 3 i 4 ustawy, cztonkowie Sadu Konkursowego skfadajg po ogtoszeniu wynikow
Konkursu i deanonimizacji prac konkursowych oraz deanonimizacji uczestnikow Konkursu, czyli
niezwlocznie po powzieciu wiadomosci o ich istnieniu. Wzo6r takiego os$wiadczenia stanowi
Zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu Sadu.

W wypadku deanonimizacji ktéregokolwiek z uczestnikdw konkursu w stosunku do cztonkéw Sadu
Konkursowego (ktérego skiad jest jawny) oraz jesli nie wynika to z winy uczestnika Konkursu i nie
skutkuje przyporzadkowaniem danych uczestnika Konkursu do konkretnej pracy konkursowej
(deanonimizacja prac konkursowych), kazdy z cztonkéw Sadu Konkursowego skfada oswiadczenie
o istnieniu albo braku istnienia okolicznoéci, o ktorych mowa art. 56 ust. 2 pkt 2, 3 i 4 ustawy
w stosunku do takiego uczestnika konkursu na etapie ujawnienia danych uczestnika konkursu.
Jesli takie przestanki wystgpiag wobec ktéregokolwiek z cztonkéw Sgdu Konkursowego, wowczas
uczestnik Konkursu, ktérego to dotyczy zostaje wykluczony z Konkursu na podstawie
o$wiadczenia, ktére ztozyt we wniosku o dopuszczenie do udziatu w konkursie — o fakcie
niewystepowania okolicznosci, o ktérych mowa w art. 56 ust. 2 pkt 2, 3 i 4 oraz art. 108
i odpowiednio 109 ustawy w stosunku do cztonkéw Sgdu Konkursowego. Przed wykluczeniem,
o ktérym mowa powyzej, Kierownik zamawiajgcego ma prawo wystapi¢ do uczestnika Konkursu
z prosbg o wyjasnienie.

Cztonkowie Sadu Konkursowego oraz Sekretarz Konkursu skfadajg, pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia, pisemne o$wiadczenie o braku lub
istnieniu okolicznosci, o ktérych mowa w art. 56 ust. 2 pkt 1 i ust. 3 ustawy zgodnie ze wzorem
stanowigcym Zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu Sadu.

Oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 7, Cztonkowie Sgdu Konkursowego i Sekretarz Konkursu
sktadajg przed ogtoszeniem Konkursu.

W przypadku ztozenia przez Cztonka Sgdu Konkursowego lub Sekretarza Konkursu o$wiadczenia
o zaistnieniu okolicznosci, o ktérych mowa w art. 56 ust. 2 pkt 1 i ust. 3 ustawy niezgodnego
z prawdag lub niezlozenia takiego o$wiadczenia na wezwanie Zamawiajgcego, Kierownik
zamawiajgcego albo osoba przez niego upowazniona samodzielnie lub na wniosek
Przewodniczego Sadu Konkursowego niezwtocznie odwotuje Cztonka Sgdu Konkursowego lub
Sekretarza Konkursu z dalszego udziatu w Konkursie.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Czynnosci zwigzane z konkursem, podjete przez Cztonka Sgdu Konkursowego lub Sekretarza
Konkursu podlegajacego wylaczeniu zgodnie z ust. 9, powtarza sie, z wyjgtkiem otwarcia prac
konkursowych, a takze innych czynnosci faktycznych o charakterze formalnym niewptywajgcych
na wynik Konkursu.

Kierownik zamawiajgcego albo osoba przez niego upowazniona stwierdza niewazno$¢ czynnosci
w Konkursie podjetej z naruszeniem prawa.

Sad Konkursowy powtarza uniewazniong czynnos¢.

Odwotanie Cztonka Sadu Konkursowego przez Kierownika zamawiajgcego albo osobe przez niego
upowazniona moze nastgpic¢ rowniez z przyczyn losowych.

Kierownik zamawiajgcego albo osoba przez niego upowazniona samodzielnie lub na wniosek
Przewodniczego Sgdu Konkursowego moze odwotaé cztonka Sadu Konkursowego, jesli ten nie
wykonuje nalezycie powierzonych mu obowigzkéw wynikajgcych z niniejszego Regulaminu Sadu,
Regulaminu Konkursu oraz przepiséw prawa.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 9 i 14 Kierownik zamawiajacego albo osoba przez niego
upowazniona moze powofac¢ nowego cztonka Sadu Konkursowego o takich samych lub wyzszych
kwalifikacjach (wiedza i doswiadczenie), z zastrzezeniem, iz Kierownik zamawiajgcego albo osoba
przez niego upowazniona moze nie powotywaé¢ nowego czionka Sadu Konkursowego
w przypadku, gdy stan oceny prac jest zaawansowany lub zostaly ustalone punktacje prac,
a posiedzenia Sadu Konkursowego dotyczace tych czynnosci odbyly sie, gdy bylo wymagane
quorum. Fakt ten potwierdza Przewodniczacy Sadu Konkursowego. Postanowienia niniejszego
Regulaminu Sadu obowigzujg nowego cztonka Sgdu Konkursowego.

Odwotanie, o ktdrym mowa w ust. 14 powyzej nie moze nastgpi¢ z przyczyn wynikajgcych
bezposrednio z oceny prac konkursowych przez cztonka Sadu Konkursowego, ani z powodu jego
osobistych przekonan i preferencji co do wartosci utworéw architektonicznych.

Przewodniczacy Sadu Konkursowego moze wnioskowac do Kierownika zamawiajacego albo osoby
przez niego upowaznionej o odwotanie cztonka Sadu Konkursowego w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci na dwdch kolejnych posiedzeniach Sgdu Konkursowego;

2) naruszenia przez cztonka Sadu Konkursowego obowigzkéw wynikajgcych niniejszego
Regulaminu Sadu lub Regulaminu Konkursu;

3) zaistnienia innej przeszkody uniemozliwiajgcej jego udziat w pracach Sgdu Konkursowego.

W przypadku, gdy przestanki wytgczenia lub odwotania dotyczg Przewodniczacego Sadu
Konkursowego, Kierownik zamawiajagcego albo osoba przez niego upowazniona podejmuje
decyzje o wytaczeniu albo odwotaniu Przewodniczacego Sadu Konkursowego i powotaniu na jego
miejsce nowego Przewodniczacego Sadu Konkursowego, zgodnie z wymaganiami Regulaminu
Konkursu. Kierownik zamawiajgcego albo osoba przez niego upowazniona moze powierzy¢
powotanie nowego Przewodniczacego Sadu Konkursowego pozostatym Cztonkom Sadu sposrod
pozostatych Cztonkédw Sgdu Konkursowego.




§3.

Cztonkowie Sgdu Konkursowego majg prawo i obowigzek uczestnictwa we wszystkich
posiedzeniach i pracach Sgdu Konkursowego.

Cztonkowie Sadu Konkursowego wykonujg powierzone im czynnosci w dobrej wierze,
z zachowaniem najwyzszej starannosci oraz zasad etyki zawodowej, kierujac sie przepisami prawa,
swojg wiedzg i doswiadczeniem oraz Regulaminem Konkursu i niniejszym Regulaminem Sgdu.

Cztonkowie Sadu Konkursowego majg prawo wgladu do wszystkich dokumentéw zwigzanych
z pracg Sadu Konkursowego.

Cztonkowie Sadu Konkursowego nie moga ujawnia¢ zadnych informacji zwigzanych z pracami
Sadu Konkursowego, w szczegdlnosci zwigzanych z przebiegiem oceny i poréwnania ztozonych
prac konkursowych.

Cztonek Sgdu Konkursowego jest zobowigzany niezwtocznie, powiadomié Przewodniczgcego Sadu
lub Sekretarza Konkursu o swojej nieobecnosci na posiedzeniu Sgdu Konkursowego, podajac
przyczyny nieobecnosci.

Decyzje w sprawie usprawiedliwienia nieobecnosci cztonka Sgdu Konkursowego na posiedzeniu
podejmuje Przewodniczacy Sgdu Konkursowego w konsultacji z pozostatymi cztonkami Sadu
Konkursowego.

Cztonkowie Sgdu Konkursowego majg prawo zgtoszenia w kazdym czasie pisemnych zastrzezen
dotyczacych pracy Sadu Konkursowego do Przewodniczacego Sadu Konkursowego oraz
do Kierownika zamawiajgcego albo osoby przez niego upowaznionej.

§4.
Pracami Sgdu Konkursowego kieruje Przewodniczgcy Sqdu Konkursowego.

Przewodniczacy Sadu Konkursowego powotywany jest przez Kierownika zamawiajgcego lub
osobe przez niego upowazniong sposréd cztonkédw Sadu Konkursowego.

Przewodniczacy Sadu Konkursowego moze wnioskowaé do Kierownika zamawiajgcego albo osoby
przez niego upowaznionej o wprowadzenie zmian w niniejszym Regulaminie Sadu na kazdym
etapie konkursu.

Przewodniczacy Sadu Konkursowego odpowiada za prawidtowy, zgodny z przepisami prawa,
Regulaminem Konkursu i Regulaminem Sadu tok podejmowanych przez Sad Konkursowy
czynnosci oraz zapewnienie przejrzystosci jego prac.

Do zadan Przewodniczgcego Sadu Konkursowego nalezy w szczeg6lnosci:
1) wyznaczanie termindw posiedzen Sgdu Konkursowego oraz ich prowadzenie;

2) podziat miedzy cztonkéw Sadu Konkursowego prac w zakresie badania i oceny prac
konkursowych z okresleniem indywidualizacji odpowiedzialnosci poszczegdlnych cztonkédw
Sadu;



5)

7)

8)

przygotowanie i przeprowadzenie gtosowan majacych na celu wytonienie pracy zwycieskiej
oraz przyznanie nagréd;

whnioskowanie do Kierownika zamawiajagcego albo osoby przez niego upowaznionej
o powotanie biegtego lub eksperta w celu zasiegniecie opinii w przypadkach, gdy wymagana
jest wiedza specjalistyczna;

informowanie Kierownika zamawiajgcego albo osoby przez niego upowaznionej
o problemach zwigzanych z pracami Sadu Konkursowego w toku postepowania

konkursowego;

sktadanie do Kierownika zamawiajgcego albo osoby przez niego upowaznionej wniosku
o wylaczenie lub odwotanie cztonka Sadu Konkursowego w przypadku zaistnienia
okolicznosci, o ktérych mowa w § 2 niniejszego Regulaminu Sadu;

nadzér nad prawidtowym przebiegiem postepowania konkursowego;

nadzér nad ostateczng redakcjg informacji Sgdu Konkursowego o pracach konkursowych oraz
whnioskow, zalecen i wytycznych Sadu;

wystepowanie do Kierownika Zamawiajgcego albo osoby przez niego upowaznionej
z wnioskiem o zatwierdzenie wynikow rozstrzygniecia konkursu oraz ewentualnego
uniewaznienia konkursu.

6. W razie nieobecnosci Przewodniczgcego Sgdu Konkursowego jego obowigzki przejmuje
wyznaczony przez Przewodniczacego lub Kierownika zmawiajgcego albo osoby przez niego
upowaznionej cztonek Sgdu Konkursowego.

§5.

1. Sedzia Referent powotywany jest przez Kierownika zamawiajacego lub osobe przez niego
upowazniong sposréd cztonkdw Sadu Konkursowego.

2. Do obowigzkdw Sedziego Referenta nalezy w szczegdInosci:

1)
2)

3)

4)

uczestnictwo w opracowywaniu czesci merytorycznej Regulaminu Konkursu;
uczestnictwo w opracowywaniu odpowiedzi na pytania uczestnikdw konkursu;

szczegdtowe zapoznanie sie z pracami konkursowymi w celu weryfikacji ich zgodnosci
z wymaganiami Regulaminu konkursu oraz obiektywne przedstawianie Sadowi
Konkursowemu prac konkursowych w celu ich oceny, a takze wnioskowanie o wykluczenie
prac z konkursu;

redakcja formalna i merytoryczna informacji Sadu Konkursowego o pracach konkursowych
oraz wnioskow, zalecen i wytycznych Sadu;

3. Sedzia Referent wykonuje swoje obowigzki we wspétpracy z Sekretarzem Konkursu oraz
ekspertami i biegtymi powotanymi przez Zamawiajgcego w charakterze doradcéw.




§6.

Sekretarz Konkursu powotywany jest przez Kierownika zamawiajgcego lub osobe przez niego
upowazniong.

Sekretarz Konkursu odpowiada za prawidtowy, zgodny z przepisami prawa przebieg Konkursu,
zgodnie z Regulaminem Konkursu i Regulaminem Sadu.

Sekretarz Konkursu nie jest cztonkiem Sgdu Konkursowego.
Do obowigzkow Sekretarza Konkursu nalezy w szczegdélnosci:

1) sprawowanie nadzoru organizacyjnego i merytorycznego nad Konkursem w tym nadzér nad
realizacjg harmonogramu Konkursu, przygotowanie scenariuszy spotkan, harmonograméw
i nadzorowanie przebiegu wydarzen, organizowanie posiedzen Sadu konkursowego oraz
wykonywanie innych czynnosci organizacyjnych i administracyjnych w zakresie prac Sadu
Konkursowego;

2) wydawanie opinii co do formalnego uniewaznia Konkurs i formalnego zatwierdzenia
rozstrzygniecie Konkursu;

3} przyjmowanie oraz analiza sktadanych przez uczestnikow wnioskéw o dopuszczenie
do udziatu w konkursie oraz ewentualnych uzupetnien do wnioskow i przedstawienie
rekomendacji Kierownikowi Zamawiajgcego albo osobie przez niego upowaznionej oraz
w razie potrzeby cztonkom Sadu Konkursowego, co do postepowania z wnioskami
i uzupetnieniami do wnioskéw;

4) przyjmowanie oraz kodowanie prac konkursowych, a takze zapewnienie mozliwosci oceny
przez Sad konkursowy z zachowaniem anonimowosci Uczestnikdw konkursu;

5) przyjmowanie pytan dotyczacych tresci Regulaminu Konkursu, ich anonimizacja oraz
przygotowanie odpowiedzi na pytania formalne w konsultacji z Kierownikiem Zamawiajgcego
lub osobie przez niego upowazniong i w razie potrzeby cztonkami Sgdu Konkursowego;

6) prowadzenie korespondencji z Uczestnikami konkursu poprzez Platforme komunikacji
elektronicznej;

7) nadzér nad prowadzeniem strony internetowej dedykowanej dla Konkursu i Platformy
komunikacji elektronicznej oraz przygotowywanie tresci do zamieszczenia na stronie
internetowej;

8) przygotowanie projektu ogloszenia o Konkursie oraz projektu ogloszenia o wynikow
konkursu przekazywanych do publikacji w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej;

9) opracowywanie projektéw dokumentéw Konkursu dla Sadu Konkursowego w tym
przygotowywanie projektéw pism i zawiadomien do uczestnikéw Konkursu
i przekazywanie ich do zatwierdzenia przez Kierownika zamawiajacego albo osobe przez
niego upowazniong;




10) rozsytanie korespondencji dla Przewodniczgcego Sgdu, Sedziego Referenta oraz innych
cztonkéw Sadu Konkursowego;

11) prowadzenie dokumentacji Konkursu;
12) prowadzenie Sekretariatu Konkursu;

13) protokotowanie posiedzen Sgdu Konkursowego oraz innych zdarzen zwigzanych
z przebiegiem Konkursu w tym sporzadzenie protokotu z przeprowadzonej przez Sad
Konkursowy oceny prac konkursowych;

14) informowanie Kierownika zamawiajgcego albo osoby przez niego upowaznionej
o problemach zwigzanych z pracami Sadu Konkursowego w toku postepowania
konkursowego w wypadku, gdy nie moze tego uczyni¢ Przewodniczacy Sadu Konkursowego;

15) zachowania poufnosci tresci przekazywanych na posiedzeniach Sadu Konkursowego, a takze
innych treéci zwigzanych z Konkursem przekazywanych w formie pisemnej, elektronicznejlub
ustnej do czasu rozstrzygniecia konkursu

16) nadzdér nad organizacjg wystawy prac konkursowych, dyskusji pokonkursowych oraz
publikacji materiatéw pokonkursowych;

17) sporzadzenie dokumentacji pokonkursowej po zakonfczeniu wszelkich procedur
konkursowych;

18) odebranie o$wiadczen od cztonkdw Sgdu Konkursowego, o ktérych mowa w § 2 ust. 57 oraz
w § 10 niniejszego Regulaminu Sadu;

19) przestrzeganie przepisdw ustawy oraz rozporzadzen wykonawczych wydanych na podstawie
ustawy. .

§7.

Cztonkowie Sadu Konkursowego powotywani sg przez Kierownika zamawiajgcego lub osobe przez
niego upowazniong i wykonujg obowigzki w zakresie okreslonym w niniejszym Regulaminie.

Do obowigzkow wszystkich cztonkdéw Sgdu Konkursowego nalezy:

1) opiniowanie i akceptacja Regulaminu Konkursu, po ustaleniu przez Zamawiajgcego tresci
projektu tego regulaminu;

2)  czynny udziat w pracach i posiedzeniach Sgdu Konkursowego;

3) zachowania poufnosci tresci przekazywanych na posiedzeniach Sgdu Konkursowego, a takze
przekazywanych w formie pisemnej i elektronicznej do czasu rozstrzygniecia konkursu;

4) obiektywna i rzetelna ocena prac konkursowych zgodnie z kryteriami okreslonymi
w Regulaminie Konkursu;

5) opracowywanie ewentualnych uwag cztonkéw sgdu konkursowego (o ile wystapig) do prac
konkursowych zgodnie z kryteriami okre$lonymi w Regulaminie Konkursu;




6) przyznanie nagréd i wyrdzinien po ocenie prac konkursowych, zgodnie z Regulaminem
Konkursu;

7)  wykonywanie polecen Przewodniczacego Sadu Konkursowego dotyczgcych prac Sadu
Konkursowego w szczegdlnosci dotyczacych opracowania wnioskéw, zalecen i wytycznych
pokonkursowych oraz informacji do pracy lub prac nagrodzonych i wyréznionych,
wskazanych w werdykcie Sadu Konkursowego;

8) niezwtoczne informowanie Przewodniczacego Sadu Konkursowego o okolicznosciach
uniemozliwiajgcych wykonywanie obowigzkdw cztonka Sgdu Konkursowego. W przypadku,
gdy uniemozliwienie wykonywania obowigzkdw dotyczy Przewodniczacego Sadu
Konkursowego, ten informuje o tym fakcie Kierownika Zamawiajgcego albo osobe przez
niego upowazniong lub Sekretarza Konkursu;

9) zfozenie pisemnych o$wiadczen, o ktérych mowa w & 2 ust. 57 oraz § 10 ust. 1 niniejszego
Regulaminu Sadu;

10} udziat w publicznym ogtoszeniu werdyktu Sadu Konkursowego po zatwierdzeniu wynikow
Konkursu przez Kierownika zamawiajacego albo osoby przez niego upowaznionej;

11) udziat w dyskusji pokonkursowej;

12) przestrzeganie przepiséw ustawy oraz rozporzgdzen wykonawczych wydanych na podstawie
ustawy.

§8.

Sad Konkursowy rozpoczyna dziatalnos¢ z dniem jego powotania przez Kierownika zamawiajgcego
lub osobe przez niego upowazniona.

Do obowigzkéw Sadu Konkursowego nalezy prowadzenie Konkursu zgodnie z zasadami:
bezstronnosci i obiektywizmu oraz wtasciwej dla konkursu zasady anonimowosci polegajacej
na braku mozliwosci identyfikacji uczestnikow konkursu, jak autoréw konkretnych prac
konkursowych do czasu rozstrzygniecia Konkursu.

Sad Konkursowy obraduje na posiedzeniach zamknietych, w ktérych udziat biorg cztonkowie Sadu
Konkursowego, biegli (w razie potrzeby) i Sekretarz Konkursu. W szczegdlnych przypadkach Sad
Konkursowy moze obradowac w formule zdalnej lub hybrydowej (mieszanej).

Do podjecia skutecznych decyzji przez Sad Konkursowy konieczna jest obecnos$é¢ co najmniej
potowy powofanych czionkéw, w tym Przewodniczacego Ilub Sedziego zastepujgcego
Przewodniczgcego i co najmniej dwdch cztonkéw Sadu bedacych architektami (quorum).

Jezeli na posiedzeniu Sadu Konkursowego nie ma wymaganego quorum, Przewodniczacy Sgdu
Konkursowego posiedzenie odracza.

Sad Konkursowy podejmuje decyzje w drodze uzgodnienia lub gtosowania zwyktg wiekszoscig
gloséw; w przypadku réwnej liczby gtoséw za i przeciw, decyduje glos Przewodniczgcego Sadu
Konkursowego.




10.

Kazdy z Sedzidw Konkursowych ma prawo do ztoZzenia zdania odrebnego, przy czym ztozenie
zdania odrebnego wymaga pisemnego uzasadnienia oraz wprowadzenia tego zapisu do protokotu
z obrad Sgdu Konkursowego.

Do udzielania wyjasnien i informowania o pracach Sgdu Konkursowego uprawnieni sg jedynie:
Przewodniczacy Sadu Konkursowego, Sekretarz Konkursu lub osoba upowazniona przez
Przewodniczgcego Sgdu Konkursowego.

Sagd Konkursowy konczy dziatalno$¢ po posiedzeniu zamykajagcym dyskusje pokonkursowa,
jednakze nie wczesniej niz z dniem zatwierdzenia wynikéw konkursu przez Kierownika
Zamawiajgcego albo osobe przez niego upowazniong.

Przebieg posiedzen Sadu Konkursowego jest protokotowany.
§9.

Sad Konkursowy wykonuje swoje obowigzki zgodnie z przepisami prawa, Regulaminem Konkursu
i Regulaminem Sadu.

Sgd Konkursowy w szczegdlnosci:

1) ocenia prace konkursowe zgodnie z kryteriami oceny, okre$lonymi w Regulaminie Konkursu
oraz pozostatymi wymogami Regulaminu Konkursu;

2} po rozstrzygnieciu Konkursu, czyli dokonaniu wyboru najlepszej pracy konkursowej oraz
wylonieniu pozostatych laureatéw Konkursu i przyznaniu nagréd i wyrdznien, Sad
Konkursowy dokonuje identyfikacji wszystkich prac konkursowych a po tym przedstawia
wyniki oceny do zatwierdzenia rozstrzygniecia Konkursu albo jego uniewaznieniu przez
Kierownika zamawiajacego albo osoby przez niego upowaznionej.

3) Sad Konkursowy sporzgdza w szczegdlnosci:
a) informacje o pracach konkursowych,
b) uwagi cztonkdéw Sgdu Konkursowego wraz z wnioskami i zaleceniami,

c) ewentualne wskazanie aspektow prac konkursowych, ktére wymagaja wyjasnien
(o ile wystapity),

d) opinie o nagrodzonych i wyréznionych pracach konkursowych,

e) ranking prac konkursowych po dokonaniu ich oceny wraz z podaniem ocen dla
poszczegdlnych prac konkursowych,

f)  uzasadnienie rozstrzygniecia konkursu,

g) zalecenia pokonkursowe Sadu Konkursowego w stosunku do najlepszej pracy

konkursowej;

4) po zaakceptowaniu przedstawionych wynikdw oceny i propozycji przyznania nagrod
i wyréznien przez Kierownika zamawiajacego albo osobe przez niego upowazniong dokonuje




identyfikacji autoréw prac konkursowych podczas jawnego, publicznego ogtoszenia wynikdw
konkursu;

5) wystepuje do Kierownika zamawiajgcego albo osobe przez niego upowazniong z wnioskiem
o uniewaznienie konkursu w przypadkach okreslonych w art. 355 ustawy.

Sad Konkursowy w zakresie spraw, o ktérych mowa powyzej jest niezalezny.

Kierownik zamawiajgcego lub osoba przez niego upowazniona moze powierzy¢ Sgdowi
Konkursowemu inne niz okreSlone w niniejszym Regulaminie Sadu czynnosci zwigzane
z przygotowaniem oraz przeprowadzeniem Konkursu.

§ 10.

Wszyscy Cztonkowie Sadu Konkursowego zobowigzani sg do ztozenia o$wiadczenia, ze przyjmuja
do wiadomosci i akceptujg tres¢ niniejszego Regulaminu Sgdu oraz Regulaminu Konkursu
i zobowigzujg sie ich przestrzegaé. Obowigzek ztozenia o$wiadczenia dotyczy takze:

1) wszystkich ewentualnych nowych cztonkéw Sadu Konkursowego powotfanych
w jego sktad w trakcie trwania konkursu;

2) Sekretarza Konkursu.

Oswiadczenie powyzsze zawarte jest w Zatgczniku nr 1 do niniejszego Regulaminu Sadu.

Anna Koscielna-Kuflyuk

Cope,
pca Dyrektora ds. Zarzadzania Q/L\A&\

Muzeurn Narodowe w Warszawie
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Zatgcznik nr 1
do Regulaminu pracy Sadu Konkursowego oraz Sekretarza Konkursu

OSWIADCZENIE
czfonka Sadu Konkursowego/Sekretarza Konkursu* o nie wystepowaniu okolicznosci
wymienionych w art. 56 ust. 2 pkt 1 i ust. 3 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019r — Prawo zamoéwien
publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2021 r. poz. 1129 ze zm. } oraz o akceptacji Regulaminéw

Ja nizej podpisany jako cztonek Sadu Konkursowego/Sekretarz Konkursu® w konkursie na opracowanie
koncepcji  funkcjonalno-przestrzennej dla inwestycji ,Budowa Centrum Konserwatorsko-
Magazynowego Muzeum Narodowego w Warszawie, na nieruchomosci potozonej przy
al. Jerozolimskich 3, w Warszawie”, sktadam pod rygorem odpowiedzialnosci karnej niniejsze
o$wiadczenie o braku istnienia okolicznosci, o ktérych mowa odpowiednio w art. 56 ust. 2 pkt. 1
i ust. 3 ustawy z dnia 11 wrzesénia 2019r — Prawo zamdwien publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2021
r. poz. 1129 ze zm. ), tj.:

— nie ubiegam sie o uczestnictwo w niniejszym Konkursie;

— nie zostatem/tam prawomocnie skazany/a za przestepstwo popetnione w zwigzku
z postepowaniem o udzielenie zamodwienia, o ktérym mowa w art. 228-230a, art. 270, art. 276,
art. 286, art. 287, art. 296, art. 296a, art. 297, art. 303 lub art. 305 ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. — Kodeks karny (tekst jednolity: Dz. U. z 2021 r. poz.2345 ze zm.) lub nastgpito zatracie
takiego skazania.

Oswiadczam takze, iz znane mi sg i akceptuje postanowienia Regulaminu pracy Sadu Konkursowego
oraz Sekretarza Konkursu a takze Regulaminu Konkursu
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Zatgcznik nr 2
do Regulaminu pracy Sqdu Konkursowego oraz Sekretarza Konkursu

OSWIADCZENIE
cztonka Sadu Konkursowego/Sekretarza Konkursu* o niewystepowaniu okolicznoéci wymienionych
w art. 56 ust. 2 pkt 2, 3 i 4 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019r — Prawo zaméwien publicznych
(tekst jednolity: Dz. U. z 2021 r. poz. 1129 ze zm. )

Ja nizej podpisany jako cztonek Sadu Konkursowego//Sekretarz Konkursu* w konkursie
na opracowanie koncepcji funkcjonalno-przestrzennej dla inwestycji ,Budowa Centrum
Konserwatorsko-Magazynowego Muzeum Narodowego w Warszawie, na nieruchomosci potozonej
przy al. Jerozolimskich 3, w Warszawie”, sktadam pod rygorem odpowiedzialnosci karnej niniejsze
o$wiadczenie o braku istnienia okolicznosci, o ktérych mowa w art. 56 ust. 2 pkt 2, 3 i 4 ustawy z dnia
11 wrzes$nia 2019r. — Prawo zamowien publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2021 r.
poz. 1129 ze zm.) tj.:

— nie pozostaje w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienistwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia i nie jestem
zwigzany z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli albo pozostaje we wspdlnym pozyciu z
Uczestnikiem konkursu, jego zastepcg prawnym lub cztonkami organdéw zarzadzajacych lub
organow nadzorczych Uczestnika konkursu;

— w okresie 3 lat przed wszczeciem postepowania o udzielenie zamdwienia nie pozostawatem
w stosunku pracy lub zlecenia z Uczestnikiem konkursu, otrzymywatem od Uczestnika konkursu
wynagrodzenie z innego tytutu lub bytem czionkiem organéw zarzadzajacych lub organéw
nadzorczych Uczestnika konkursu;

— nie pozostaje z Uczestnikiem konkursu w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze istnieje
uzasadniona watpliwos¢ co do mojej bezstronnosci lub niezaleznosci w zwigzku z postepowaniem
konkursowym z uwagi na posiadanie bezposredniego lub posredniego interesu finansowego,
ekonomicznego lub osobistego w okreslonym rozstrzygnieciu tego konkursu.
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