Warszawa, 2.07. 2019 1,

Nr postepowania 10/2019

Dot. postepowania o udzielenic zamdwienia publicznego prowadzonego w trybie
przetargu nieograniczonego na: Usluga sprzatania pomieszezen muzealnych

w Muzeum Narodowym w Warszawie i jego oddzialach.

Zamawiajacy — Muzeum Narodowe w Warszawie na podstawie art. 38 ust. 2
ustawy z dnia 29.01.2004 r. Prawo Zamowien Publicznych (t.J. Dz. U. z 2018 r.,
poz.1986, ze zm.), zwanej dalej ustawgq, informuje o zlozonym w przedmiotowym
postepowaniu wniosku o wyjaénienie treéci siwz, przedstawiajac jednoczesnie

udzielong odpowied? przez Zamawiajacego.

1. Wnioskujemy o udostepnienie informacji publicznej o kwocie jaka miesiecznie
Zamawiajgcy placi aktualnemu wykonawey ustugi sprzatania na obiektach, ktorych

dotyczy przedmiotowe postepowanie.
Ad. 1 Zamawiajacy miesiecznie placi 52.890,00 zl brutto

2. Uprzejmie prosimy o udzielenie informacji ile razy w okresie zimy 2018/2019

zamawiajacy zlecal wywoz $niegu.
Ad. 2 Zamawiajacy nie zlecal wywozenia $niegu.

3. Uprzejmie prosimy o udzielenie informacji czy na obiektach zamawiajgcego jest

potrzeba wykonania ushug alpinistyeznych, jezeli tak to w jakim zakresie?
Ad. 3 Nie ma takiej potrzeby.

4. Prosimy o udzielenie informacji czy osoby wymagane do pelnienia dyzuru sa
uwzglednione w minimalnej liczbie os6éb wymaganych przez Zamawiajacego tj. 25

0sOh?




Ad. 4 Tak, sa uwzglednione.
5. Prosimy o udzielenie informacji kto pokrywa koszty prania firan 1 zaston ?
Ad. 5 Koszty prania pokrywa zamawiajacy.

6. Prosimy o doprecyzowanie przedmiotu zamdwienia publicznego, w formularzu

ofertowym jako przedmiot wskazano réwniez usluge ochrony.

Ad. 6 W formularzu jest omyltka pisarska. Prawidlowy formularz stanowi zalgcznik do

niniejszej odpowiedzi.

7. Uprzejmie prosimy o doprecyzowanie czy sformulowanie ujete w formularzu
cenowym tj.: "niezmienne wynagrodzenie" nie jest sprzeczne z dopuszczona przez
Zamawiajacego waloryzacja umowy w zwigzku ze wzrostem minimalnego

wynagrodzenia.

Ad 7. W ocenie Zamawiajacego sformulowanie nie jest sprzeczne z przewidzianymi
klanzulami waloryzacyjnymi. Zamawiajacy nie przewiduje bowiem innych

przypadkéw mozliwoéei zmiany wynagrodzenia poza wprost okre$lonymi w umowie.

8. Czy Zamawiajacy udostepnia pomieszczenia socjalno - magazynowe pracownikom

wykonawcey ?
Ad. 8 Tak

9. Czy na obiektach Zamawiajacego istnieje mozliwoéé¢ zamontowania pralki ?

Ad. 9 Tak

10. Prosimy o udzielenie odpowiedZ na pytanie: w jakich godzinach wykonawca moze
wykonywaé ushige sprzatania ? Czy istnieje taka mozliwoéé poza godzinami
wskazanymi przez Zamawiajacego w SIWZ ?

Ad. 10 Nie, nie ma takiej mozliwosci przy standardowej ustudze sprzatania.

11. Prosimy o skrécenie terminu platnosci faktury do 14 dni.

Ad. 11 Zamawiajacy nie wyraza zgody na zmiane.,




12. Zgodnie ze wzorem umowy, Zamawiajacy przewiduje kary umowne za nienalezyte
wykonywanie ustugi. Czy Zamawiajacy, po analizie poniiszych argumentow
Wykonawcy, zmodyfikuje wysokos$é kar umownych? Wykonawea wnosi o zmianeg
0 50% wysokosci kar, zastrzezonych przez Zamawiajacego.

W doktrynie prawa zamdwien publicznych oraz w aktualnym orzecznictwie Zespolow
Arbitréw  przy Prezesie Urzedu Zamowien Publicznych ustanawianie przez
zamawlajacego w umowie razgco wysokich kar umownych uznaé nalezy bezwzglednie
za naruszenie zasad zachowania uczciwej konkurencji wyrazonej w przepisie art. 7
ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. prawo zamédwien publicznych (tekst jednolity Dz. U.
Z 2006 roku, nr 164, poz. 1163 z pozn. zm.), ktére moze byé uzasadniong podstawa do
zadania uniewaznienia postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego w trybie
art. 93 ust, 1 pkt. 7 ustawy prawo zamédwien publicznych z uwagi, iz postepowanie jest
obarczone wada uniemozliwiajaca zawarcie waznej umowy w sprawie zamodwienia
publicznego. Stanowisko powyzsze znajduje pelne potwierdzenie m.in. wyroku
Zespohu Arbitrow z dnia 23 sierpnia 2007 1. sygn. akt: UZP/Z0/0-1030/07. Zwazyé
bowiem nalezy, ze kara umowna (odszkodowanie umowne) ze swojej istoty ma
charakter wylacznie odszkodowawezy i kompensacyjny, a nie za$ prewencyjny.
Ustalenie przez Zamawiajacego zbyt wygbrowanych kar umownych dla wykonawcow
stanowi zatem bezspornie razace naruszenie prawa w zakresie rownosci stron umowy,
co w konsekwencji prowadzi do sprzeczno$ci celu takiej umowy z zasadami
wspOlzycia spolecznego i skutkowaé winno bezwzgledng niewaznod¢ czynno$ci
prawnej na podstawie przepisu art. 353! k.c. w zwiazku z art. 58 § 1 k.c.

Ad 12. Zamawiajacy nie wyraza zgody na modyfikacje wysokosci kar umownych. W
ocenie Zamawiajacego kary umowne zostaly okreslone na poziomie adekwatnym do
wysoko$ci potencjalnej szkody jaka moze ponied¢ w zwigzku z nienalezytym

wykonaniem umowy, dla ktérego zastrzezona zostala kara umowna.

13. Zwracam sie z pro$ba o zamieszczenie w projekcie umowy, postanowienia
umozliwiajacego stronom rozwiazanie umowy za 3 miesiecznym wypowiedzeniem.

W przypadku uméw dhugoterminowych zawieranych na okres 2 - 4 lat w momencie
zawierania umowy strony nie sa w stanie przewidzie¢ wszystkich okolicznoéei oraz
czynnikdw mogacych mie¢ negatywny wplyw na wykonywanie zobowiagzan

umownych dla kazdej ze stron, jak réwniez w sposéb kompleksowy i wyczerpujacy




uregulowaé procedury postepowania w takich wypadkach. Wprowadzenie mozliwoéei
rozwigzania umowy za wypowiedzeniem ma na celu stworzenie podstaw prawnych do
zakoniczenia stosunku prawnego pomiedzy stronami, jezeli z okreslonych powodéw
nie sg one zainteresowane dalszym kontynuowaniem wspdlpracy na dotychezasowych
warunkach. Majac na wzgledzie dynamike zycia gospodarczego, czyli pojawianie sie
nowych technologii wykonywania zaméwiefl, czy tez nowych érodkoéw, moze po kilka
latach dojsé do sytuacji, gdy jedna ze stron w tym réwniez zamawiajacy bedzie cheiat
skorzystaé z jednostronnego uprawnienia do zakoneczenia umowy przed uplywem jej
obowigzywania. Obowigzujace przepisy ustawy prawo zamodwien publicznych nie

zawieraja w tym zakresie zadnych zakazow.
Ad. 13 zamawiajacy nie wyraza zgody na zmiange,

14. Prosze o potwierdzenie, 7e Zamawiajacy wyraza zgode, aby kazda z firm
wchodzgca w sklad konsorcjum firm wystawiala Zamawiajacemu osobna fakture VAT
Uzasadnienie

Wykonawcey skladaja oferty jako konsorcjum firm. Zgodnie z art. 23 ust. 1 ustawy z
dnia 29 stycznia 2004 r, prawo zamdwien publicznych (t.j. Dz. U. z 16.10.2018 r; poz.
1986 ze zm.) wykonawca posiada pelng dowolnoé¢ w kreowaniu skladu konsorcjum
oraz w podziale obowiazkéw pomiedzy poszezegdlnymi czlonkami konsorcjum. W
konsekwencji Zamawiajacy wybierajac oferte wykonawcy bedgcego konsorcjum, nie
ma mozliwoéci wplywaé na sposdb podzialu zakresu realizacji ushugi wewnatrz
konsorcjum oraz na treé¢ samej umowy konsorcjum. Zamawiajacy ma prawo jedynie
do wgladu do treéci umowy konsorcjum w zakresie jego skladu i podzialu obowigzkéw
pomiedzy czlonkéw konsorcjum. W ramach realizacji umowy kazda z firm wchodzaca
w sklad konsorcjum wykonuje odmienne czynnoéci dajace w sumie pelny zakres
realizacji przedmiotu umowy. Kazda z firm wchodzacych w sklad konsorcjum za
wykonane ushugi zobowigzana jest moca przepisow prawa podatkowego do
wystawienia faktury VAT na rzecz podmiotu, dla ktérego ushuge wykonala — czyli w
tym przypadku dla Zamawiajacego. Wystawianie faktur na lidera konsorcjum przez
czlonkéw konsorcjum moze byé uznane za nieprawidlowe z przyczyn podatkowych
podczas kontroli przez organy podatkowe. Zgodnie ze stanowiskiem doktryny
podatkowej, o wspolnym przedsiewzieciu nalezy méwi¢ w kazdym przypadku, gdy co

najmniej dwa podmioty podejmuja sie wspolpracy w realizacji okreélonego, i




najezesciej w miare precyzyjnie zdefiniowanego, celu gospodarczego. Podmioty te
zawieraja wiec umowe gospodarcza w celu realizacji wspoélnego przedsiewziecia, ktore
ze wzgledu na potencjal finansowy, zakres przedmiotowy lub kompetencyjny

przekracza mozliwosei jednego tylko podmiotu — umowe konsorcjum.

Kluczowe jest jednalk, ze na plaszezyZznie podatku dochodowego od osob prawnych
(CIT), wspdlne przedsiewziecie czy konsorcjum nie posiada statusu podatnika.
Oznacza to, ze podatnikami podatku dochodowego sa poszczegdlni czlonkowie takiej

grupy gospodarczej (czyli podmioty wspblpracujace).

Jednoczednie, jako podstawe do indywidualnego rozliczania nalezy wskazaé art, 8,
art. 19 a, art. 106 b Ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarow i ushug Dz,
U. z 2018 1. poz. 2174 ze zm. Zgodnie z ktorymi, jesli podatnik VAT (konsorcjant)
swiadezy ushuge bezposrednio na rzecz zamawiajacego, to jest zobligowany do
rozliczenia VAT naleznego od tego $wiadczenia i wystawienia faktury na rzecz

odbiorcey swiadezenia czyli Zamawiajgcego.

Majac na uwadze roéznorodnosé czynnodei skladajacych sie na przedmiot zmobwienia,
czesto zdarza sie, ze poszezegdine uslugi realizowane w ramach calego przedmiotu
umowy opodatkowane sa r6znymi stawkami podatku VAT, dlatego tez, aby zapewnié
przejrzystosé podatkows, uzasadnione jest wystawianie faktur przez czlonkow
konsorcjum bezposrednio Zamawiajagcemu jako faktycznemu odbiorcy ushugi.
Powyzsze wynika, z faktu, Ze czlonek konsorcjum $wiadezacey usluge opodatkowang w
innym wymiarze niz 23% lub zwolniong z podatku z powodu rodzaju $wiadczonej
uslugi, jako jedyny podmiot w ramach konsorcjum ma mozliwos¢é wystawienia
faktury zgodnie z przyslugujacym mu zwolnieniem z podatku lub innym niz 23 %
podatkiem VAT. Kazdy z pozostalych czlonkéw w tym lider konsorcjum — $wiadczgcy
ustugi oprocentowane 23 % podatkiem VAT nie ma mozliwoéci, wystawienia faktur
ze zwolnieniem podatkowym lub w innym wymiarze niz 23 %. Wystawienie przez
lidera konsorcjum faktury zbiorczej na Zamawiajacego zawierajacego m.in. okreélenie
wynagrodzenia za usluge np. zwolniong z podatku, moze by¢ kwestionowane przez
organy podatkowe 1 uznane za nieprawidlowe — bowiem lider jako konkretny platnik
podatku nie ma prawa korzystaé ze zwolnien od podatku w ramach swojej

dzialalnoéci.




Innymi slowy - kazdy podmiot gospodarczy moze $wiadczy¢ ushugi i pobieraé za nie
wynagrodzenie

w ramach przedmiotu swojej dzialalno$ei i posiadanych uprawnien. Niedopuszezalne
jest pobieranie wynagrodzenia, a tym bardziej wystawienia faktur za ushugi, co do
ktérych dany podmiot nie posiada odpowiednich licencji, pozwolenr czy tez
przywilejow podatkowych w postaci np. zwolnienia z podatku lub obnizonej stawki

podatku.

Dyrektor Izby Skarbowej w Warszawie w dniu 8.07.2013 r. IPPP1/443-377/13-3/AS
wydal opinie

w sprawie ,rozliczenia konsorcjum - podzial przychodéw 1 kosztéw”, w ktérej
napisano: ,Zawarcie umowy o wspolne przedsiewziecie gospodarcze - umowy
konsorcjum - nie ma na celu powstania nowego swoistego podmiotu gospodarczego,
lecz stanowi porozumienie stron w zakresie realizacji wspolnego celu gospodarczego.
Odnoénie rozliczenia podatku VAT przez uczestnikéw konsorcjum, stwierdzié¢ nalezy
iz zgodnie z art. 15 ust. 1 ustawy, podatnikami sg osoby prawne, jednostki
organizacyjne niemajace osobowo$ci prawnej oraz osoby fizyczne, wykonujace
samodzielnie dzialalno$¢ gospodarcza, o ktérej mowa w ust. 2, bez wzgledu na cel lub
rezultat takiej dzialalnosci. Oznacza to, ze z punktu widzenia VAT kazdy z czlonkow
konsorcjum jest odrebnym podatnikiem. Podatnikiem nie jest i nie moze byé
natomiast samo konsorcjum. Dlatego tez podmioty dzialajace

w ramach konsorcjum powinny do wzajemnych rozliczenn oraz do rozliczen z
podmiotem, na rzecz ktérego konsorcjum $wiadczy usluge stosowaé ogélne zasady w
zakresie wystawiania fakitur VAT dokumentujacych wykonywane przez nich

czynnoéci.”

Zawarcie umowy konsorcjum nie prowadzi do powstania nowego bytu prawnego. W
szezegblnosel konsorcjum nie posiada zdolnosci prawnej lub zdolnosci do czynnoéci
prawnych — w zdolno$¢ ta wyposazone sa natomiast podmioty tworzace konsorcjum
(wyrok Sadu Apelacyjnego w Warszawie z 4 marca 2016 r., sygn. akt. VI ACa 83/16).
Powyzsze dotyczy rowniez konsorcjum tworzonego w celu zawarcia i realizacji umowy
o zamdbwienie publiczne, zgodnie bowiem z wyrokiem Sadu Apelacyjnego w Krakowie
z 17 grudnia 2014 r., sygn. akt: I ACa 1308/14: Brzmienie przepisu art. 23 ust. 3 Pzp

przesgdza jednoznacznie, iz konsorcjum na gruncie tej ustawy nie posiada




podmiotowosdci prawnej, co oznacza, ze nie jest odrebnym podmiotem (wykonawceg),
a raczej ,suma pojedynczych wykonaweow”.

Zgodnie z wyrokiem Sadu Apelacyjnego w Szczecinie z 28 maja 2015 r., sygn. akt: I
ACa 29/15: Konsorcjum jest stosunkiem obligacyjnym kreowanym umowa, w wyniku
ktérej powstaje stosunek prawny konsorcjum, w ktérym kazda z jego stron
(konsorcjant) zobowigzuje sie do okre$lonego uczestnictwa w Kkonsorcjum i do
oznaczonego dzialania na jego rzecz, a tym samym na rzecz pozostalych
konsorcjantow dla osiggniccia celu, dla ktérego umowa zostata zawarta. Konsorcjanci
zobowigzuja sie do dzialan i §wiadcezen zmierzajacych do osiggniecia wspodlnego celu
gospodarczego przyjelego przez konsorcjum, zobowiazujac sie do wspdlnego
dzialania. ,Wsp6lno§é” celu gospodarczego jest podstawowym atrybutem
konsorcjum. Umowa konsorcjum nie jest uregulowana w ke, jest zatem zaliczana do
umow nienazwanych kreowanych tre$cig umowy w ramach swobody ksztaltowania
stosunku zobowigzaniowego przewidzianej w art. 3531 ke i traktowana jako umowa,
do ktorej stosuje sie odpowiednio przepisy art. 860—875 ke.

Umowa konsorcjum winna wskazywaé podmiot uprawniony do reprezentowania
konsorcjum na zewngtrz 1 podejmowania czynno$ci w imieniu pozostalych jego
czlonkéw (tzw, lider konsorcjum).

W my$l art. 141 Pzp: Wykonawcey, o ktorych mowa w art. 23 ust. 1, ponoszg solidarna
odpowiedzialnoéé za wykonanie umowy i wniesienie zabezpieczenia nalezytego
wykonania. Solidarna odpowiedzialnosé podmiotéw tworzacych konsorcjum oznacza,
ze zamawiajgcy moze zadaé wykonania umowy o zamdwienie publiczne od wszystkich
czlonkéw konsorcjum, kliku sposréd nich lub kazdego z osobna, zaspokojenie
roszczenia zamawiajacego przez jednego z konsorcjantéow zwalnia za$ pozostalych.
Nie jest mozliwe wylaczenie solidarnej odpowiedzialno$ei konsorcjum wykonawcow
wzgledem zamawiajacego w drodze umowy, natomiast wzajemny podzial zadan
przyjety w umowie konsorcjum wywoluje wylgeznie skutki wewnetrzne pomiedzy jego
czlonkami.

Z powyiszego wynika, Ze istota umowy konsorcjum nie uzasadnia tego, by
Zamawiajacy mogl przyjmowaé faktury tylko od jednego pomiotu wchodzacego w
sklad konsorcjum. Zgodnie z zasadg — Konsorcjum ponosi odpowiedzialnosé
solidarng wobec Zamawiajacego, a Zamawiajacy zobowigzany jest do zaplaty
wynagrodzenia za wykonang ushuge lub dostawe kazdemu z czlonkéw konsorcjum wg

ustalonego w umowie wynagrodzenia. Jest zatem w pelni uzasadnione i konieczne ze




wrgledu na przepisy prawa podatkowego, aby wynagrodzenie nalezne Wykonawcy,
bedacemu konsorcjum firm, bylo platne zgodnie z fakturami VAT, wystawionymi
przez kazdego z czlonkow konsorcjum realizujacych usluge na kwoty, ktére w sumie

stanowig wysoko$é miesiecznego wynagrodzenia za wykonanie przedmiotu umowy.

Ad 14. Zamawiajacy wyraza zgode na wystawianie odrebnych fakiur przez kazdego z
konsorcjantéw z zastrzezeniem, ze suma miesiecznych faktur nie moze przekroczyé
kwoty wynagrodzenia Wykonawcy przewidzianej za realizacje ushugi w danym

miesigcu.

15. Zamawiajgcy wymaga mydla w plynie o pH 5,5-6,5. Prosimy o dopuszczenia
mydla o pH 6-8.

Ad. 15 Zamawiajacy nie wyraza zgody na zmiane,

16. Dotyczy kryterium oceny ofert — DOSWIADCZENIE OSOB. Zamawiajacy
zamierza przyznawaé¢ punkty za liczbe osdb wskazanych do realizacji zamowienia,
ktére posiadaja ponad roczne doswiadezenie przy wykonywaniu ustug sprzatania w
budynkach wpisanych do rejestru zabytkow, zadajac przy tym, na wezwanie, wykazu
0s6b ze wskazaniem tychze osob z imienia i nazwiska.

Jak Zamawiajgcy oceni oferte Wykonawey, ktéry zamierza do realizacji
przedmiotowego zamowienia zatrudnié¢ osoby z ponad rocznym do$wiadczeniem przy
wykonywaniu uslug sprzatania w budynkach wpisanych do rejestru zabytkéw , lecz na
dzien skladania ofert nie potrafi jeszeze wskazaé tych oséb z imienia i nazwiska, gdyz
ich rekrutacje zamierza rozpoczaé¢ z chwila uzyskania informacj, Ze pozyskal
przedmiotowe zamoOwienie? Tak okreSlony sposéb oceny ofert faworyzuje w sposob
ewidentny wykonawce, ktory $wiadezy obecnie usluge na rzecz Zamawiajacego, a wiec
posiada juz pracownikéw dedykowanych do realizacji przedmiotowego zamébwienia, a
w zwigzku z tym ich personalia s3 mu znane. Kazdy inny Wykonawea, nawet
dysponujacy duzymi zasobami kadrowymi, wykorzystuje te zasoby do realizacji
innych zamoéwien na podstawie uprzednio podpisanych uméw 1 nie posiada
pracownikéw ,w zapasie”, ktérych moglby wskazaé z imienia i nazwiska na dzien

skladania ofert jako przyszlych pracownikéw do realizacji zamowienia.




17.

Nalezy tez nadmienié, ze Zamawiajacy, okreélajac — jak powyzej — sposdb oceny ofert,
moze uniemozliwi¢ uzyskanie zamowienia wykonawcey, ktéry ma wole zatrudnienia
pracownikéw na zasadach okreslonych przez Zamawiajacego i w sposob rzetelny oraz
zgodny z prawem realizowaé na jego rzecz zamodwienie,

Wnosimy o modyfikacje zapiséw SIWZ poprzez usuniecie wymogu przedstawienia
wykazu os6b  (pkit. 9.10.7.2 SIWZ) idopuszezenie w to miejsce o$wiadezenia
Wykonawey, ze do realizacji zamdéwienia zatrudni deklarowana iloéé¢ osdb z ponad
rocznym dogwiadezeniem w sprzataniu budynkéw wpisanych do rejestru zabytkow.
Imienna liste tych pracownikéw wybrany Wykonawca zobowigzany bylby przedstawié
przed podpisaniem umowy w sprawie zamowienia publicznego.

Takie opisanie powyzszego kryterium zrownowazyloby szanse wszystkich
wykonaweodw na uzyskanie zaméwienia i byloby zgodne z art. 7 ust. 1 ustawy PZP.

Ad 16. Zamawiajacy w formularzu ofertowym przewidzial mozliwoéé, iz Wykonawea
bedzie dysponowal dana osoba w przyszlo$ei. W takim przypadku Wykonawca
wskazuje podstawe do dysponowania osoba w przyszlosci, ktéra moze byé np.
promessa zatrudnienia. Zamawiajacy zauwaza natomiast, iz w przypadku przyjecia
trybu zaproponowanego przez Wykonawce prowadziloby to do zaburzenia
konkurencji, albowiem mogloby prowadzi¢ do wyboru oferty wykonawcy, ktory mimo
deklaracji zatrudnienia pracownikéw z ponadrocznym doswiadezeniem finalnie nie

dysponowalby takimi pracownikami.

Prosimy o potwierdzenie, iz w przypadku ograniczenia metrazu sprzatanej
powierzchni, a co za tym idzie przychodu Wykonawey, proporcjonalnemu
zmniejszeniu ulegnie rowniez wymog minimalnego zatrudnienia oséb do realizacji
ushugi.

Ad. 17 Wynagrodzenie Wykonawcy jest wynagrodzeniem ryczaltowym,

18.Czy Wrykonawca moze zamontowaé w pomieszcezeniach przekazanych przez

19,

Zamawiajacego pralke do prania mopdw i Scierek? Jesli tak, to czy te pomieszezenia
sa do tego przystosowane.

Ad. 18 Istnieje mozliwoéé¢ zamontowania pralki.

Czy Zamawiajacy dopuszcza zatrudnianie oséb na zastepstwa oraz do prac

okresowych typu mycie okien na umowy cywilno-prawne?




Ad 19. Zamawiajacy okreélil w SIWZ jakie prace musza by¢ wykonywane przez osoby
zatrudnione na podstawie stosunku pracy i w tym zakresie nie dopuszcza skierowania
do wykonywania tychze prac os6b zatrudnionych na innej podstawie.

20.Czy podana powierzchnia okien do mycia jest podana dwu czy jednostronnie? Czy
jaka$ cze$t okien wymaga mycia alpinistycznego lub z wysiegnika? Jesli tak to prosze
wskazat te powierzchnie,

Ad. 20 Powierzchnia okien podana jest jednostronnie. Okna nie wymagaja mycia
alpinistycznego.

21, Czy do pomieszczen socjalnych Wykonawca dostarcza gabki, ptyn do mycia naczyn?
Ad. 21 Tak

22, Prosze o podanie ilosci pracownikdéw przebywajgcych na obiektach oraz orientacyjny
przeplyw o0s6b w skali miesigca na poszezegblnych obiektach (zwiedzajgcy itp.),
ktorzy beda korzystali z artykuldéw higieny typu papier toaletowy, reczniki papierowe,
mydlo.

Ad. 22 Lazienki w Muzeum sa ogdlnodostepne i bezplatne w zwiazku z powyzszym
Zamawiajacy nie jest w stanie okredli¢ liczby korzystajacych z nich oséb.

23.Prosimy o podanie iloéci i wielkodei koszy i niszezarek, ktére Wykonawca bedzie
zaopatrywal w worki na §mieci we wszystkich lokalizacjach.

Ad. 23 Liczba koszy i niszczarek jest zmienna, Zamawiajacy nie jest w stanie okresli¢
konkretngj liczby koszy 1 niszczarek.

24.Czy Zamawiajacy udostepni nieodplatnie pomieszezenia socjalno-magazynowe
Wykonawcey? Jedli tak, to prosze wskazat iloéé i powierzehnie tych pomieszezett.
Ad.24 Informacje dot. pomieszczen socjalnych zawarte sa w par. 2 IPU (zalacznik nr 3
do SIWZ)

25, Czy do obowigzkow Wykonawey bedzie nalezal serwis i wymiana mat wejéciowych?
Jesli tak, to prosimy o podanie ilosci i wymiaréw mat oraz czestotliwoéei wymiany.
Ad. 25 Nie

26.Czy Zamawiajacy zapewni miejsce do przechowywania/garazowania sprzetu do
od$niezania w okresie zimowym (np. odéniezarka)?

Ad. 26 Nie, Zamawiajgcy nie zapewnia takiego miejsca.
27, Czy istnieje mozliwosé pryzmowania éniegu na terenie Zamawiajacego?
Ad. 27 Nie ma mozliwosci pryzmowania $niegu na terenie Zamawiajacego.
28.Kto zapewnia skrzynie na mieszanke do odladzania? Czy Zamawiajacy dopuszeza

stosowanie mieszanki sbl-piasek do odladzania?
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Ad. 28 Skrzynie zapewnia Zamawiajacy. Dopuszcza sie mieszanke sol-piasek do
odladzania.

Dotyczy umowy, wnosimy o:

obnizenie wysokoéei kar umownych przewidzianych w projekeie umowy, jako
oczywidcie razgco wygdrowanych o co najmniej 50% kazda;

Uzasadnienie:

W procedurze udzielania i realizacji zamoéwien publicznych to zamawiajacy jest w
pozycji uprzywilejowane] wzgledem wykonawcoéw, umozliwiajacej mu narzucanie
warunkéw dotyezaeych realizacji zamowienia, jednak powinien on tak uksztaltowaé
tre$¢ umowy aby realizacja zamoéwienia w ogdle byla mozliwa. Zatem zastrzeganie kar
umownych nie powinno byé celem samym w sobie, ale srodkiem dyscyplinujacym
wykonawce. Wielokrotnie wskazywala na to Krajowa Izba Odwolawcza, m.in. w
wyroku z dnia 5 marca 2014 r., sygn. akt KIO 283/14.

Zamawiajacy prébuje wykorzystaé swoja pozycje dominujacg w przetargu i whbrew
zasadom wspblzycia spolecznego, wprowadzié do umowy razaco wygbrowana kare
umowng, ktoéra zuwagi na swa konstrukcje, moze miet zastosowanie zarowno w
przypadku drobnego uchybienia, nieskutkujgcego powstaniem jakiejkolwiek szkody
po stronie Zamawiajacego, jak i w przypadku niewykonania zobowigzania w znacznej
czesci. Kara umowna winna zosta¢ opisana w sposéb zréznicowany, w zaleznosci od
rangi, skutkow i okresu trwania uchybienia, jak 1 wplywu uchybien na
funkcjonowanie Zamawiajacego. Nie mozna réwniez zapominaé, ze podstawowa
funkejg kary umownej jest naprawienie szkody (zryczaltowane odszkodowanie),
azatem stawka kary umownej nie powinna byé ustalona abstrakeyjnie, lecz z
uwzglednieniem przewidywanej szkody, jaka moze powstaé po stronie
Zamawiajgcego. JednalkZe postanowienie projektu umowy nie zostalo oparte na
powyzszych zalozeniach, stad wniosek ¢ jego zmiane.

Zaproponowane przez wykonawce zmiany poprzez obniZzenie wysokoscl kar
umownych, zroéznicowanie ich wysokoéei w stosunku o rangi, skutku i okresu trwania
uchybienia i jego wplywn na funkcjonowanie zamawiajacego ma z jednej strony
zapewnié, 1z wdalszym ciagu kary umowne bedg spekialy funkcje represyjna, z
drugiej za$, ze zaczna spehiaé funkeje odszkodowawcza, a nie ,,zarobkowa”,

Ad 29. Zobacz odpowiedZ do pytania nr 12.

30.Czy wraz z przejeciem ushugi wykonawcea przejmie pracownikéw w trybie art. 23° KP?

Jezeli tak, to prosimy o odpowiedZ na nastepujace pytania.




a)

b)
c)

d)

g)
h)

i)

k)

1)

Na podstawie jakiego rodzaju umowy o prace sa zatrudnieni przejmowani
pracownicy? Ile oséb i do kiedy ma zawarte umowy o prace na czas okreslony / na
zastepstwo?

Ile 0s6b przebywa na dlugich zwolnieniach lekarskich (powyzej 30 dni) i do kiedy?
Czy wérdéd osodb przewidzianych do przejecia sq osoby przebywajace na urlopach
macierzyiiskich, wychowawczych, bezplainych, éwiadczeniach rehabilitacyjnych?
Jesli tak to ile oséb 1 do kiedy?

Prosimy o podanie termindéw waznodci badan lekarskich (dat do kiedy)
poszezegbluych pracownikéw przewidzianych do przejecia.

Prosimy o jednoznaczne wskazanie czy w stosunku do przejmowanych pracownikow
zastosowanie ma Regulamin Wynagradzania czy Uklad Zbiorowy pracy.

Prosimy o przeslanie kopii wezystkich aktualuyeh Regulamindw, Ukladu Pracy,
postanowien (w tym Regulaminu Pracy, Wynagradzania, Ukladu Zbiorowego pracy,
Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczert Socjalnych, Regulaminu Funduszu
majacego zastosowanie w stosunku do os6b niepelnosprawnych) majacych
zastosowanie w stosunku do przejmowanych pracownikéw. Jedynie doglebna analiza
tych dokumentdéw pozwoli na prawidlowe skalkulowanie kosztéw wynagrodzen
pracownikow podlegajacych przejeciu.

W jakich systemach czasu pracy zatrudnieni sa poszczegdlni pracownicy?

Prosimy o wskazanie ilu pracownikéw z przewidzianych do przekazania kolejnemu
wykonawey jest bylymi pracownikami Zamawiajgcego.

Czy Zamawiajacy zobowigzuje sie do przejecia pracownikéw w przypadku
rozwigzania lub zakonczenia kontraktu?

Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do dodatkowego

wynagrodzenia rocznego wynikajacego z ustawy z dnia 12.12.1997r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz. U. nr 160,
poz. 1080 z pdin. zm.)?
Czy z tytulu ewentualnych zaleglo$ci wynikajacych z ustawy z dnia 12.12.1997r. o
dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej
(Dz. U, nt 160, poz, 1080 z pdin, zm.) Zamawiajacy badz obecny wykonawca wyplacit
wszystkie wymagane kwoty?

Czy przejmowanym pracownikom przysluguje uprawnienie do podwyzki
wynagrodzenia na podstawie ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu $rodkéw

finansowych $wiadczeniodawcom na wzrost wynagrodzen (Dz. U. nr 149, poz. 1076)?




m) W jakiej wysokosci przysluguja poszezegdlnym pracownikom podwyzki na podstawie

0)

p)

q)

r)

s)

8]

u)

w)

ustawy z dnia 22.07.2006r. 0 przekazaniu srodkdw finansowych $wiadezeniodawcom
na wzrost wynagrodzen (Dz. U. nr 149, poz. 1076)?

Czy pracownikom wyplacone zostaly wszystkie wymagane kwoty z tytulu podwyzek
na podstawie ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu §rodkéw finansowych
swiadezeniodaweom na wzrost wynagrodzen (Dz, U, nr 149, poz. 1076)?

Czy pracownikom wypowiedziano warunki uméw o prace w czeSci dotyczacej
wynagrodzenia? Jesli tak, to ktére skladniki wynagrodzen zostaly zmienione?

Czy w stosunku do Zamawiajacego tocza sie postepowania sadowe wszczete przez
pracownikéw przewidzianych do przejecia? Jesli tak, prosimy o podanie wykazu
spraw ze wskazaniem wartoéci przedmiotu sporu, roszczenia pracownikéw i etapu, na
ktérym znajduje sie sprawa.

Czy istnigj jakiekolwick porozumienie, umowa, pakiet socjalny zawarty ze zwigzkami
zawodowymi, w ktoérym pracodawca zobowiazal sie do jakichkolwiek gwarancji w
zakresie zatrudnienia pracownikéw lub wysokoéel ich wynagrodzen, takie w
przypadku przejecia tychze pracownikéw przez nastepnego pracodawce? Czy
pracownicy sq objeci jakimikolwiek gwarancjami uniemozliwiajacymi nowemu
pracodawcy modyfikacje treéei ich stosunkdw pracy?

Czy na dzien przejecia bedg jakiekolwiek nieuregulowane zobowigzania w stosunku
do przekazywanych pracownikow? Jesli tak, z jakiego tytutu i w jakiej kwocie?

[lu pracownikéw nabedzie uprawnien do odpraw emerytalnych w trakecie trwania
kontrakiu? Prosimy o podanie ilodci osoh w rozbicin na poszczegélne lata oraz
wysokoéci przystugujacych odpraw.

Ilu pracownikéw nabedzie uprawnien do nagréd jubileuszowych w trakeie trwania
kontraktu? Prosimy o podanie iloSci oséb w rozbiciu na poszezegblne lata oraz
wysokoéei przystugujacych nagrod.

Ile 0s6b ze wskazanych do przejecia jest czlonami zwiazkow zawodowych (jakich)?
Jakie funkcje te osoby pelnig w zwiagzkach?

Prosimy o przedstawienie wykazu wykorzystania urlopéw za rok 2018 r. na
poszezegblnego pracownika z uwzglednieniem dodatkowych urlopdéw przyslugujacych
pracownikom w zwigzku z orzeczeniem o niepelnosprawnosei

Prosimy o podanie wysoko$ci wynagrodzen zasadniczych brutto poszezegbinych
pracownikow przewidzianych do przejecia, kosztéw ZUS pracodawcy, premii,

dodatkéw do wynagrodzen.




x) Czy w zwiazku z koniecznodcia przejecia pracownikéw na podst. Art, 23° KP nowy
Wykonawea przez i po zakohczeniu okresu gwarancyjnego bedzie mogt zmienié
warunki pracy oraz miejsce pracy pracownikowi?

y) Prosimy o wyszezegolnienie osob, ktére obecnie znajduja sie w wieku ochronnym /
przedemerytalnym?

z) Prosimy o wyszezegdlnienie osob, kiére zatrudnione sa z orzeczonym stopniem
niepelnosprawnosci wraz z okre§leniem jego rodzaju?

aa) Prosimy o podanie zapisow znajdujgcych sie w umowach o prace
pracownikéw dedykowanych do przejecia, dotyczacych dodatkéw do wynagrodzen
np. premia regulaminowa, dodatek stazowych, dodatek funkeyjny, dodatek
negocjacyjny itp.?

bb}) Prosimy o przedstawienie wykazu proporcjonalnego wykorzystania urlopow
za rok 2019 r. na poszczegdlnego pracownika z uwzglednieniem dodatkowych
urlopéw  przyshugujacych  pracownikom w  zwigzka 2  orzeczeniem o
niepelnosprawnosci

cc) Czy istnieje plan urlopow za rok 2019, jezeli tak , prosimy o przeslanie planu
urlopdw na rok 2019, na kazdego pracownika.

dd) Prosze o przeslanie, liczby dni absencji z wylgczeniem nieobecnosci
zwigzanej z urlopem, przypadajaca na poszczegdlnego pracownika za rok 2018 i za
pierwsze 4 miesigce roku 2019.

ee) Jezeli istnieje zakres czynnoSci pracownika lub zakres obowigzkoéw lub inny
dokument opisujacy zakres obowiazkow , prosz¢ o przestanie zakresu czynnoéci
pracownikéw, ktorzy przewidziani sg do przejecia w ramach artykuhu art. 23° KP?.

Ad. 30 Zamawiajacy nie przewiduje w SIWZ obowigzku zatrudnienia konkretnych
osbb, w szczegdlnoéei zatrudnienia przez Wykonawce pracownikéw Zamawiajacego
1ub dotychezasowego Wykonawey.

31. Prosimy o doprecyzowanie godzin, w ktérych moga byé wykonywane uslugi
sprzatania w budynkach Muzeum Wnetrz w Otwocku, Czy Zamawiajacy wymaga w tej
lokalizacji serwisu dziennego? Jesli tak to prosimy o doprecyzowanie ile oséb i w
jakich godzinach.

Ad. 31 Palaci park:
kwiecien - paZzdziernik,
palac - od czwartku - do niedzieli od g. 6-10i 0d g. 16 - 18;

kawiarnia i park - od czwartku - do niedzieli od g. 6-10, 18 - 20
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33-

bez ograniczen:
wartownie;
palac i park od listopada - do marca oraz kwiecien-pazdziernik od poniedziatku - do

$rody (oddzial zamkniety)

Dotyczy roz. VIII pkt. 1. ppkt. 3) SIWZ -  Zamawiajgcy wymaga wykazaniem sie
przez Wykonawce w okresie ostatnich 3 lat przed uplywem terminu skladania ofert,
a jezeli okres prowadzenia dzialalnosci jest krotszy w tym okresie wykonaniemn, a w
przypadku  §wiadezenn okresowych lub cigglym, rowniez wykonywaniem co
najmniej 2 ustug, o wartosci nie mniejszej niz 500.000 zt brutto kazda ustuga za
okres kolejnych 12 miesiecy, polegajgcych w szczegdlnosei na sprzgtaniu
pomieszcezen biurowych z podaniem ich wartoéci, przedmiotu, dat wykonania i
odbiorcéw oraz zalgezeniem dokumentu potwierdzajgcego, ze te ustugi zostaly
wykonane lub sq wykonywane nalezycie.” Czy Zamawiajacy potwierdza, 7e w
przedmiot tych uslug moga wchodzié tez powierzchnie takie jak ciagi komunikacyjne,
toalety, pomieszczenia socjalne itp. towarzyszace pomieszezeniom biurowym?

Ad. 32 Zamawiajacy potwierdza ze w przedmiot tych uslug moga wchodzi¢ tez
powierzchnie takie jak ciggi komunikacyjne, toalety, pomieszczenia socjalne itp.
towarzyszace pomieszczeniom biurowym.

Zamawiajacy w roz. VIII pkt. 1 ppkt. 3) SIWZ postawil warunek udzialu w
postepowaniu dotyczgcy zdolnoscei technicznej i zawodowej: ,wykazanie sie przez
Wykonawee w okresie ostatnich 3 lat przed uplywem terminu skladania ofert, a
jezeli okres prowadzenia dzialalnosci jest krétszy w tym okresie wykonaniem, a w
przypadku  Swiadezenn okresowych lub cigglym, rowniez wykonywaniem co
najmniej 2 ustug, o wartodei nie mniejszej niz 500.000 zi brutto kazda usluga za
okres kolejnych 12 miesiecy, polegajgcych w szczegélnosei na sprzqtaniu
pomieszczen biurowych z podaniem ich wartosci, przedmiotu, dat wykonania i
odbiorcéw oraz zalgcezeniem dokumentu potwierdzajgeego, ze te uslugi zostaly
wykonane lub sq wykonywane nalezycie,”

W warunkach Zamawiajacy wymaga wykazania sie uslugami polegajacymi w
szczegblnodel na sprzataniu pomieszezef biurowych, tymezasem za wystarczajgce, tj.
wyrazajgce minimalny poziom zdolnoéei do nalezytego wykonania zamoéwienia,
nalezy uzna¢ wykazanie sie dodwiadczeniem w zakresie swiadczenia ushug sprzatania

powierzchni wewnetrznej budynkoéw uzytecznoéci publicznej (budynki uzytecznosei




publicanej w rozumieniu Rozporzqgdzenie Ministra Infrasiruktury w sprawie
warunkdéw technicznych jakim powinny odpowiadaé budynki iich usytuowanie z
dnia 12 kwietnia 2002 v, (tj. zdnia 17 lipca 2015 r. Dz.U. z 2015 r. poz. 1422 7
péin.zm.).

Postawienie wymogu, aby usliga polegala na sprzataniu w szezegoélnosci
pomieszezen biurowych jest nieproporcjonalne do przedmiotu zaméwienia oraz
przekracza wymagane minimalne poziomy zdolnoseci - wykonawey, ktorzy
wykonali/wykonuja ustugi w obiektach uiyteczno$eci publicznej, w réwnym stopniu
dajg gwarancje nalezytego wykonania zaméwienia, co wykonawey mogacy wykazaé
sie ustuga okre$long we wskazanym w siwz warunku udzialu postepowaniu, Powyzsze
w konsekwencji prowadzi do nieuzasadnionego dobrem postepowania ograniczenia
wykonawcom dostepit do zamowienia,

Wskazujac na powyzsze wnosimy o zmiane postawionych warunkéw na:
SWykazanie sig przez Wykonawce w okresie ostatnich 3 lat przed uptywem terminu
skladania ofert, a jezeli okres prowadzenia dzialalnodci jest krotszy w tym okresie
wykonaniem, a w przypadku Swiadezenn okresowych lub cigglym, réwnies
wykonywaniem co najmniej 2 ustug, o wartoéci nie mniejszej niz 500.000 zi brutto

kazda ustuga za okres kolejnych 12 miesiecy, polegajgcych na sprzqtaniu budynkow

wzytecznosei publicznej z podaniem ich wartosci, przedmiotu, dat wykonania i

odbiorcow oraz zalgezeniem dokumentu potwierdzajgeego, ze te usltugi zostaly
wykonane lub sq wykonywane nalezycie.”

W niniejszym postepowaniu Zamawiajgcy zamawia ushige utrzymania czystodei
w nalezacych do niego placowkach. Na uwage zasluguje fakt, iz zamawiajacy opisujac
warunek udzialu w postepowaniu poshuzyl sie szeregiem parametrow okreélajacych,
precyzujacych rodzaj uslugi, czas w ktoérych byla ona éwiadczona oraz okreslajgc
wymagania w zakresie wartodci ushugi. Jednym slowem wiele réznych parametrow,
zmiennych bardzo szczegblowo okresowych sklada sie na jeden warunek udziatlu
w postepowaniu, Brak jest uzasadnienia dla uznania, Ze zamodwienie to zostanie
nalezycie wykonane, w przypadku oferty sktadanej wylgcznie przez wykonawce, ktory
posiada doéwiadezenie w utrzymaniu czystosci w pomieszczeniach biurowych, w
sytuacji gdy np. ulrzymanie czystoéci w budynkach uzyteczno$el publiczne] np.
hotelach, uzdrowiskach czy szpitalach wiaze sie ze znacznie wyzszym standardem

$wiadezonych ustug, organizacji pracy czy precyzyinym doborem érodkow czystosei.




b)

c)

d)

Co istotne, wiedza i dod$wiadczenia jakie wykonawca nabywa w realizacji
kompleksowej uslugi utrzymania czystosci i dezynfekeji w réznych budynkach w tym
hotelowych, szpitalnych, w zaden sposéb nie odbiega od wiedzy i do$wiadczenia
nabytego przez wykonawce posiadajgcego doswiadcezenie w sprzataniu pomieszezen
biurowych. W szezegblnodei wskazaé nalezy, ze zakres czynnosci objetych
zamoOwieniem na uslugi utrzymania czystodci, wiedza wykonawcey w zakresie
przepiséw prawa i norm rzadzacych realizacja takiej uslugi, sposéb jej wykonywania,
know-how co do doboru érodkéw (chemii), zastosowania i obslugi urzadzen,
wdrozenia wlasciwych metod kontroli 1 nadzoru, dia pomieszczen/obiektéw innych
niz biurowe, jest wyzsza. Uzasadniajac powyzsze stanowisko nalezy wskazaé na kilka
faktow:
sprzatanie obiektéw uzyteczno$ei publicznej pod wzgledem nasilenia zabrudzen jest
bardziej wymagajgce niz pomieszezen biurowych ze wrzgledu na ilo§é oséb z nich
korzystajacych.
wymagania skutecznodci jakosci sprzatania obiekiéw uzytecznosci publiczne] sg
czesto szezegdblowo opisane np. strefy czystoéel w obiektach szpitalnych — inne na
bloku operacyjnym a inne pomieszczeniach technicznych i1 do tych wymagan
dostosowywane sg preparaty chemiczne, sprzet i technologia,
preparaty chemiczne stosowane w obiektach uzytecznogei publicznej sg preparatami
profesjonalnymi.
technologie stosowane w obiektach uzyteczno$ci publiczne] sa czesto bardziej
specjalistyczne niz w obiektach biurowych np. technologie wysokociénieniowe,
zastosowanie pary, wldkien ciernych napylonych pylem diamentowym, zastosowanie
mopoéw i &ciereczek jednego kontaktu itp.

Reasumujac wykonawca, ktéry posiada doswiadezenie w realizacji uslug o
wyzszym, bardziej zlozonym standardzie z uwagi na wymog iz uslugi te maja byé
Swiadczone w wylgeznie w pomieszezeniach biurowych, nie bedzie mial mozliwosci
zlozenia oferty. Takie dzialanie stanowi ze strony zamawiajacego przyklad
nadmiernego formalizmu, zmierzajacy do nieuzasadnionego ograniczenia
konkurencji i naruszenia zasady proporcjonalnosci. Zwlaszeza, iz przedmiotem
rzamoOwienia sg uslugi sprzatania, ktére nie nalezg do ushig twérezych czy tez
innowacyjnych. Uslugi utrzymania czystodci zalicza sie do ushug typowych o

ustalonym standardzie jakosci, powtarzalnych.




W konsekwencji, warunek dotyczacy zdolno$ci zawodowe) nie spelnia swej
podstawowej funkeji, ktorg jest ocena rzeczywistej zdolnosci (potencjalu) wykonawcy
do realizacji zamdwienia, gdyz potencjal ten posiadaja réwnies wykonawey z
opisanym wyzej, odmiennym doswiadezeniem. Dlatego wnosimy o zmiane warunku
jak wyzej.

Ad 33. Zamawiajgcy wymaga wykazania sie wykonywaniem co najmniej 2 ushug, o
wartoSci nie mniejszej niz 500.000 zl brutto kazda usluga za okres kolejnych 12
miesiecy, polegajacych w szczegdlnodel na sprzataniu pomieszezen biurowych z
podaniem ich wartoéci, przedmiotu, dat wykonania i odbiorcéw oraz zalagczeniem
dokumentu potwierdzajgcego, ze te ushugi zostaly wykonane lub sg wykonywane

nalezycie.” Uzycie sformulowania .w szczegdlnoéei” wskazuje na katalog otwarty

ushug sprzatania, wobec czego uwzglednienie propozveji Wykonawey, powodowaloby

zawezenie kregu potencjalnyeh wvkonawedw 1 prowadziloby do ograniczenia

konkurencji, wobec czego Zamawlajacy nie wyraza zgody na proponowana zmiane.

34. Dzialajgc w imieniu (...} (dalej jako Wykonawca), zwracam sie z proéba o wyjasnienie
i zmiane tresci SIWZ oraz ogloszenia o zaméwieniu w przedmiotowym postepowaniu
w nizej opisanym zakresie.

Zgodnie z zapisami ogloszenia o zaméwieniu i Rozdzialu XIX SIWZ, Zamawiajacy
wskazal jako jedno z kryteridow oceny ofert ,do$wiadczenie oséb skierowanych do
realizacji zamdwienia”. Zgodnie z opisem sposobu dokonywania oceny ofert w
ramach tego kryterium, Wykonawea otrzyma punkty, jezeli skieruje do realizacii
zamOwienia osoby posiadajace doéwiadezenie w wykonywaniu ushugi sprzatania w
budynkach wpisanych do rejestru zabytkéw. Przedmiotowe kryterium oceny ofert nie
ma zwigzku z przedmiotem niniejszego zamodwienia oraz narusza zasady uczciwej
konkurencji i réwnego traktowania wykonawcow,

Przedmiotem niniejszego zamoéwienia sg standardowe ustugi sprzatania pomieszczen.
Wykonywanie przedmiotu niniejszego zamédwienia nie ma zadnych specyficznych
cech, w szezegdlnoéei wynikajacych z faktu wykonywania vslug w Muzeum., W
zwigzku z tym, punktowanie do$wiadczenia os6b skierowanych do realizacji
zamdwienia w dwiadezeniu uslug w budynkach wpisanych do rejestru zabytkow nie
ma zwigzlu z przedmiotem zaméwienia. Taky sama jako$é¢ realizacji przedmiotu
zamdowienia mogg zapewnié pracownicy wykonawcey, posiadajacy doéwiadczenie w

$wiadezeniu uslug sprzatania na innych obiektach.




Wskazuje jednoczesnie, 7e okreSlenie takiego kryterium oceny ofert stanowi
naruszenie zasady rownego traktowania wykonawcéw, gdyz promuje wykonawce
obecnie realizujacego uslugi na rzecz Zamawiajacego. Oczywistym jest, Ze najwiecej
punktéw w przedmiotowym kryterium moze uzyskaé wykonawea obecnie realizujacy
ushagi sprzatania w obiektach Zamawiajacego. Na pokreélenie zastuguje ponadio, 7e z
uwagi na wage kryterium (30%), uzyskanie punktéw w tym kryterium moze mieé
decydujace znaczenie dla uzyskania zaméwienia.

W zwigzku 2z powyzszym, wnosze o zmiane opisu kryterium oceny ofert
,2doswiadezenie osdb skierowanych do realizacji zamowienia” poprzez wskazanie, Ze
wykonawca otrzyma punkty, jezeli wykaze sie dysponowaniem kazdym pracownikiem
z doéwiadezeniem przy wykonywaniu ushug sprzatania (i usuniecie wymogu, aby byly

to ushugi sprzatania w budynkach wpisanych do rejestru

Ad. 34 Zamawiajgcy nie wyraza zgody na zmiane opisu kryterium oceny ofert oraz ich
wagi. Zamawiajacy wskazuje, iz nie zgadza sie z przedstawiona w zapytaniu
argumentacjq ze wskazanych ponizej powoddw. Po pierwsze w ocenie Zamawiajacego
zwrocie uwage nalezy, iz watpliwosci Wykonawey dotyezg kryterium oceny ofert, je
zas  warunkéw udzialu w postepowaniu. Zamawiajacy majac na wzgledzie
zapewnienie mozliwie szerokiej konkurencji, przy jednoczesnej ochronie interesow
Zamawiajacego w postaci uzyskania satysfakcjonujacego poziomu uslugi bedgcej
przedmiotem zamdwienia, w ramach warunkéw udziali w postepowaniu nie
konkretyzowal miejsc w ktéorych osoby skierowane do realizacji zamowienia winny
zdobywaé swe dodwiadczenie, Zamawiajacy zalozyl bowiem, iz osoba posiadajaca
roczne do$wiadczenie w sprzataniu powinna zrealizowaé zamdwiona ushige z
dostateczng dokladnoscia 1 na oczekiwanym przez Zamawiajacego poziomie.

Nie sposdb natomiast zgodzié sie z Wykonawca, iz calkowicie obojetne jest gdzie
osoba sprzagtajgca nabywala dotychezasowe do$wiadezenie. Zauwazyé nalezy, iz
sprzatanie obiektéw wpisanych do rejestréw zabytkéw z uwagi na ich unikatowy
charakter oraz szereg niepowtarzalnych przymiotow wymaga podezas $wiadczenia
uslug sprzatania zachowania nalezytej starannosci, albowiem nawet przy
standardowych ushugach, jak usliga sprzatania mogg pojawié sie sytuacje
wymagajace wladciwej reakeji, np. uzycie innej niz standardowa dawki detergentéow z
uwagi na rodzaj czyszezonych powierzchni, ktére we wspolezesnych obiektach juz nie

wystepuja lub wystepuja zdecydowanie rzadziej. Obiekty zamawiajacego w ktorych




realizowana bedzie usluga sa obiektami wpisanymi do rejestru zabytkow i jako takie
wymagaja od wykonawecy zachowania szczegélnej ostroznoéci, wobec ezego
Zamawiajacy uznaje zastosowane kryterium za w pelni odpowiadajace specyfice
zamodwienia. Zamawiajacy przypomina przy tym, iz ocenie podlega doswiadczenie
zdobyte na kazdym budynku wpisanym do rejestru zabytkéw, nie zas na budynkach
muzealnych wpisanych do rejestru zabytkow, co stwarza Wykonawcey dosé szerokie
mozliwosci wykazania si¢ dos§wiadezeniem w tym zakresie.

W koncu zwrdci¢ uwage nalezy, iz Zamawiajgcy formulujac kryterium oceny ofert
przewidzial mozliwos¢ uzyskania w tym kryterium punktéw, nawet jezeli Wykonawea
dysponuje  chociazby jednym  pracownikiem odpowiadajacym — wymogom
wskazywanym w kryterium. Celem kryteriow poza cenowych jest umozliwienie
Zamawiajacemu uzyskanie optymalnego do ceny efektu
z realizowanej uslugi, dostawy czy roboty budowlanej. Nie mozna zatem wymagaé¢ od
Zamawiajacego, aby konstruowal wymagane przez ustawodawce kryteria poza
cenowe w sposOb, ktore kazdemu startujgcemu podmiotowi zapewnialyby
automatyczne uzyskanie w tym kryterium maksymalnej liczby punktow, albowiem
prowadziloby to w rezultacie do oceny ofert wylacznie
w oparciu o kryterium ceny, co jest sprzeczne z intencja ustawodawcy.

Wobec powyzszego Zamawiajacy nie wyraza zgody na zmiane tresci SIWZ.
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