ZAŁĄCZNIK NR 4
Nieborów,  dn. …………
POROZUMIENIE PRACODAWCÓW

w sprawie: powołania koordynatora sprawującego nadzór nad bezpieczeństwem 
i higieną pracy na terenie………………………………………………….

W oparciu o postanowienie art. 208 § 1 pkt 2 Kodeksu pracy, w związku
z wykonywaniem prac na terenie…………………………………………, przez pracowników zatrudnionych przez różnych pracodawców, pracodawcy zwani dalej stronami porozumienia powołują Pana/ią  
………………………………………………………………………………………..………
na stanowisko koordynatora ds. bezpieczeństwa i higieny pracy. 

Koordynator sprawował będzie nadzór nad bezpieczeństwem pracy wszystkich pracowników, wykonujących pracę jednocześnie w tym samym miejscu, a podlegających różnym pracodawcom.
I. Obowiązki i uprawnienia koordynatora.

1. Do obowiązków koordynatora należy:

1) Koordynowanie ze stronami porozumienia lub z ich upoważnionymi przedstawicielami, miejsca wykonywania prac, zakresu robót, czasu ich trwania, terminu rozpoczęcia oraz zakończenia prac;
2) Koordynowanie ze stronami porozumienia lub z ich upoważnionymi przedstawicielami, użycia stosowanego sprzętu i środków ochrony osobistej 
oraz ich egzekwowanie;
3) Określanie ewentualnych zagrożeń dla życia i zdrowia pracowników i ustalenie osób nadzoru poszczególnych stron porozumienia, wykonujących jednocześnie prace w tym samym miejscu;
4) Zapoznanie się z wykazami osób posiadających aktualne uprawnienia kwalifikacyjne (stosowne do wykonywanych prac lub zajmowanej funkcji);
5) Ustalanie ze stronami porozumienia ze stronami porozumienia lub z ich upoważnionymi przedstawicielami, rozmieszczenia na terenie wykonywanych prac znaków bezpieczeństwa informacyjnych, ostrzegawczych podczas wykonywanych prac itp.;
6) Zapoznanie się z wykazem prac wykonywanych przez strony porozumienia 
w warunkach szczególnego zagrożenia dla życia i zdrowia ludzi;
7) Inne prace wnioskowane przez strony porozumienia lub ich upoważnionych przedstawicieli.

2. Do uprawnień koordynatora należy:

1) Przeprowadzanie kontroli w trakcie wykonywania prac, w zakresie:

a) przestrzegania ustaleń (organizacyjnych, bhp) przyjętych przed rozpoczęciem prac,

b) posiadania przez pracowników wymaganych uprawnień do obsługi maszyn 
i urządzeń,

c) aktualności badań lekarskich oraz szkoleń z zakresu bhp pracowników. 
2) Wstrzymanie prac w przypadku niedotrzymania warunków BHP ustalonych uprzednio ze stronami porozumienia lub gdy praca taka zagraża życiu 
lub zdrowiu pracowników. O fakcie wstrzymania prac należy powiadomić stronę porozumienia lub jego upoważnionego przedstawiciela.

II. Działalność koordynatora trwa tylko w czasie, gdy pracę w tym samym miejscu wykonują pracownicy różnych pracodawców.

III. Strony postępowania zobowiązane są do zapoznania swoich pracowników z treścią niniejszego porozumienia. 

IV. Do niniejszego porozumienia mogą przyłączyć się kolejni pracodawcy, 
których pracownicy będą wykonywać prace na terenie Muzeum.

V. Postanowienia niniejszego porozumienia wchodzą w życie w dniu podpisania,
przez co najmniej dwóch pracodawców.
VI. Porozumienie wykonano w jednym egzemplarzu, który przechowywany będzie 
w Muzeum.

VII. Kurator Muzeum w Nieborowie i Arkadii sporządzi, dla każdej ze stron porozumienia, kopię porozumienia (potwierdzoną za zgodność z oryginałem).
Strony porozumienia:

	                         KURATOR
                          ………………………
(data i podpis pracodawcy)
	………………………
(data i podpis pracodawcy)

porozumienie zawarte na czas trwania umowy nr ………. z dnia ………… r.


	
	

	
	


